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Coup d’envoi de la Conférence des ministres sur la formation, I’insertion et I’emploi
des jeunes en Afrique le mardi 22 juillet 2014 a Abidjan

Tunis, 17 juillet 2014. Le Poble de qualité inter-pays sur le développement des compétences
techniques et professionnelles (PQIP-DCTP), animé par Monsieur Moussa Dosso, Ministre d’Etat de
Cote d’Ivoire en partenariat avec I’ADEA, organise une conférence des ministres de haut niveau sur la
formation, I’insertion et ’emploi des jeunes. Elle se tiendra a Abidjan, en Cote d’Ivoire, les 22 et 23
juillet 2014. La conférence sera officiellement ouverte par le Premier Ministre de la Cote d’Ivoire,
Monsieur Daniel Kablan DUNCAN.

Quelque 25 ministres africains chargés de la formation professionnelle, de I’emploi et des questions
liées aux jeunes dans leurs pays respectifs prendront part a la conférence. Y participeront également
une trentaine d’experts venant des différentes régions du continent africain et d’autres parties du
monde ainsi que les représentants des partenaires techniques et financiers (PTF) qui ont fortement
contribué a financer la conférence.

La conférence se focalisera sur le partage et la mutualisation des parcours et dispositifs permettant
d’améliorer, a travers le développement des compétences et la création d’emplois, 1’acces des jeunes
africains au monde du travail.

La conférence des ministres sera précédée, le 21 juillet, par une réunion des experts et des
représentants des PTF. Cette réunion permettra de partager et d’analyser les stratégies mises en ceuvre
par les pays pour former et intégrer les jeunes et créer des emplois en rapport avec les besoins réels du
marché du travail. Ce partage sur les actions menées par les pays et sur leur efficacité, qui a été rendu
possible par la rédaction par chaque pays d’un rapport sur les politiques et mesures qu’il met en ceuvre
dans le domaine, servira de base a la formulation et a I’adoption par les ministres d’un Plan d’action
régional dont 1’objectif est de faciliter et d’améliorer de maniére significative I’accés des jeunes a
I’emploi.

Les ministres adopteront le Plan d’action régional 2014/2017 qui s’attaquera au probléme de 1’emploi
des jeunes par le biais d’une meilleure coopération inter-pays dans le domaine du développement des
compétences et de toute mesure facilitant leur accés au monde du travail. lls décideront également de
I’institutionnalisation du PQIP/DCTP comme instance permanente de coopération inter-pays dans le
domaine du développement des compétences techniques et professionnelles et définiront le
programme du P6le de qualité inter-pays (2014-2017).

La réunion des experts et la conférence des ministres sont organisés par le PQIP-DCTP — qui est piloté
par le Ministére d’Etat, Ministére de I’Emploi, des Affaires Sociales et de la Formation professionnelle
(MEEASFP) de la Cote d’Ivoire — en partenariat avec I’ADEA, et avec le soutien de 1’Agence
francaise de développement (AFD), de la Banque africaine de développement (BAD), du Centre de
recherche de développement international (CRDI), de la coopération allemande (GlZ), de la
coopeération luxembourgeoise (LuxDev), de la coopération suisse & travers le réseau NORRAG, de la
coopération belge (CTB) et de I’Organisation internationale de la francophonie (OIF).
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Quelques données sur la situation de I’emploi des jeunes en Afrique

Le probléeme de I’emploi des jeunes est 1’un des plus importants défis auxquels le continent africain est
confronté dans ses efforts de lutte contre la pauvreté et pour assurer le développement durable du
continent.

Bien que 1’ Afrique ait enregistré une croissance économique annuelle de pres de 5 % au cours des 10
derniéres années, les données disponibles indiquent que la création d’emplois est largement
insuffisante alors que dans des circonstances normales, cette situation aurait di permettre aux pays
africains de résoudre le probléme de I’emploi des nombreux jeunes arrivant sur le marché du travail.
Les données de I’Organisation internationale du travail (OIT) et de la Banque mondiale ont révélé que
les jeunes représentent 60 % de la population au chémage, sans compter ceux qui sont clairement sous
employés. Les données de ces organisations montrent également qu’entre 2000 et 2007, la population
active de I’Afrique a augmenté de 96 millions alors que les emplois n’ont augmenté que de 63
millions. Par ailleurs, 4 sur 5 de ces nouveaux emplois ont été créés par 1’économie informelle. Cette
situation est a 1’origine d’une détérioration importante de la situation économique et sociale des jeunes
sur le continent, avec des effets extrémement négatifs sur leur développement personnel et
professionnel. Par exemple, un jeune sur deux qui s’engage dans un mouvement d’insurgés déclare
que la raison principale en est le chdmage. En outre, une grande majorité de jeunes qui arrivent sur le
marché du travail ont des emplois instables, et donc aucune assurance sur le plan de leurs revenus
potentiels ou de la durée de leur emploi.

A propos du PQIP-DCTP de ’ADEA

Créé en 2010, le Pole de qualité de ’ADEA sur le développement des compétences techniques et
professionnelles vise le partage et la mutualisation d’expériences, de stratégies et de politiques dans le
domaine du DCTP, [D’objectif ultime étant la mise en ceuvre efficace de politiques et d’actions au
service du développement accéléré et durable de 1’ Afrique.

Le PQIP est piloté par le Ministére d’Etat, Ministére de I’Emploi, des Affaires Sociales et de la
Formation Professionnelle (MEMEASFP) de la Coéte d’Ivoire .Vingt-cing pays participent
actuellement aux activités du PQIP-DCTP.

Pour plus d’informations sur la conférence rendez-vous sur le site web dédié a la conférence,
accessible a http://www.adeanet.org/min_conf_youth_skills_employment/fr ~ Le programme des
réunions ainsi que les documents produits par les pays sur leurs stratégies d’intégration des jeunes
dans le monde du travail et de création d’emplois peuvent y étre consultés.

Contacts presse :

- Pascale Kouamé, Conseillére Technique, Cabinet du Ministre d’Etat Moussa Dosso,
Communication et Relations Publiques, Ministére d’Etat, Ministére de I'Emploi des
Affaires Sociales et de la Formation Professionnelle, Cote d’Ivoire
+ 225/ 57.20.78.11 ou +216/ 77.21.10.01

- Thanh-Hoa Desruelles, responsable principale des relations externes et de la
communication, ADEA, mél : t.desruelles@afdb.org tel : +216/ 21 69 11 46,

- Lawalley Cole, coordonnateur, Groupe de travail sur la communication pour 1’éducation et de
développement (GTCOMED)), mél : l.cole@afdb.org  tel: +217/ 71 10 35 03

Communiqué de presse ADEA, 17 juillet 2014 2/2


http://www.adeanet.org/min_conf_youth_skills_employment/fr
mailto:t.desruelles@afdb.org
mailto:l.cole@afdb.org

