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Ouverture officielle de la Conférence des ministres sur la formation,
I’insertion et I’emploi des jeunes en Afrique

Abidjan, le 23 juillet 2014. La Conférence des ministres sur la formation, I’insertion et I’emploi des jeunes en
Afrique, dont les travaux ont débuté le 21 juillet, a été ouverte officiellement hier par le Premier ministre, ministre
de I’Economie, des Finances et du Budget de la Cote d’Ivoire, M. Daniel Duncan Kablan. La conférence est
organisée par le Péle de qualité sur le développement des compétences techniques et professionnelles (PQIP-
DCTP), piloté par le ministére de I’Emploi, des Affaires sociales et de la Formation professionnelle de la Cote
d’Ivoire, en partenariat avec I’ADEA.

La cérémonie d’ouverture s’est déroulée a Abidjan, au Palais des Congrés de I’hotel Ivoire, en présence de 20
ministres et 7représentants de ministres venant de toutes les régions d’Afrique, de membres du gouvernement
ivoirien, du corps diplomatique, et de partenaires techniques et financiers.

Considérant que le probléme de 1’emploi est I’un des plus importants défis auxquels I’ Afrique est confrontée dans
ses efforts pour lutter contre la pauvreté et accélérer son développement durable, Daniel Duncan Kablan a invité a
une forte mobilisation inter-pays, autour de 1’urgente nécessité de prendre les mesures nécessaires pour faciliter
I’acces des jeunes au monde du travail. « Les jeunes sont notre ressource la plus précieuse pour le développement
du continent. » a-t-il déclaré. « Ils doivent constituer une force et étre un vecteur de modernisation économique et
sociale ».

Le ministre d’Etat, ministre de I’Emploi, des Affaires sociales et de la Formation professionnelle de la Cote
d’Ivoire, M. Moussa Dosso, a mis en exergue la qualité du travail des experts, réunis la veille, pour mettre a la
disposition des gouvernements africains des pistes d’actions concrétes pour favoriser 1’insertion des jeunes dans
l'activité économique de leurs pays ; impliquer le secteur privé et les organisations professionnelles dans la
conception, la mise en ceuvre et 1I’évaluation des parcours et des dispositifs pour le développement des compétences
techniques et professionnelles (DCTP) ; développer davantage de nouvelles formes d’apprentissage et d’alternance.

Ces pistes d’actions s’appuient sur ’analyse d’études produites par 28 pays qui participent aux activités du PQIP-
DCTP et qui mettent en exergue les actions menées par les gouvernements pour former, insérer et créer des emplois
dans leurs pays. Le Coordonnateur du PQIP-DCTP, M. Amara Kamaté, a chaleureusement remercié les partenaires
techniques et financiers qui les ont financées.

La porte-parole des jeunes, Assale Prisca, a lancé un appel aux décideurs. Les jeunes veulent que soient mis a leur
disposition davantage de formations et d’opportunités d’emplois et des mesures d’allégement fiscal pour
encourager l’entreprenariat. Elle a également plaidé pour leur implication dans 1’¢laboration des réformes
d’éducation et de formation afin que leurs besoins et attentes soient mieux pris en compte. « Les jeunes ne
demandent qu’a participer a la croissance économique de leurs pays et a étre formés et encadrés, pour peu qu’on
leur accorde la chance de valoriser ses compétences » a —t-elle déclarg.

La Secrétaire exécutive de I’ADEA, Mme Oley Dibba-Wadda a déclaré que I’ADEA apporterait tout son soutien &
un Plan d’action du PQIP-DCTP orienté vers ’action et la recherche de solutions concrétes pour s’attaquer au
probléme de 1’emploi des jeunes. Elle a également déclaré que I’ADEA encourageait une implication beaucoup
plus forte du secteur privé dans les activités de ’ADEA et du PQIP-DCTP et qu’elle serait attentive a ce que les
besoins spécifiques des jeunes femmes soient pris en compte.

Communiqué de presse ADEA, 23 juillet 2014 1/2



Les défis auxquels doivent faire face les Etats pour former les jeunes en vue de leur employabilité sont nombreux :
acces difficile a I’éducation pour un nombre important de jeunes ; offre de formation insuffisante au regard des
besoins ; inadéquation des formations par rapport aux demandes du marché du travail ; investissements insuffisants
pour élever le niveau de compétences des jeunes en situation de travail ; faiblesse des partenariats public/privé dans
la conception, la gestion et la mise en ceuvre des dispositifs de formation professionnelle afin d’accroitre leur
pertinence.

Face a ces défis, la conférence a trois objectifs :

- le partage et la mutualisation d’actions menées et de dispositifs mis en place par les pays pour améliorer, a
travers le développement des compétences et la création d’emplois, ’accés des jeunes au monde du
travail ;

- T’adoption d’un Plan de coopération inter-pays pour la période 2014- 2017 pour améliorer de maniére
significative, les dispositifs pour mieux former, insérer et créer des emplois pour les jeunes ;

- Tadoption d’un plan de développement du PQIP-DCTP, afin que celui-ci soit en mesure d’assurer
efficacement la mise en ceuvre du Plan d’action inter-pays au niveau régional.

Le Plan de coopération régional inter-pays et le Plan de développement du PQIP-DCTP seront discutés et adoptés
par les ministres aujourd’hui.

La conférence sur la formation, I'insertion et I'emploi des jeunes est organisée par le Pble de qualité inter-pays sur
le développement des compétences techniques et professionnelles (PQIP-DCTP). Les pays suivants participent a
la conférence : I’Afrique du Sud, I’Angola, le Bénin, le Burkina Faso, le Burundi, le Cap-Vert, le Cameroun, le
Congo, I'Egypte, le Ghana, I'Ethiopie, le Ghana, la Guinée, la Guinée Bissau, le Kenya, le Libéria, le Mali, le Maroc,
Maurice, la Mauritanie, le Niger, la RDC, le Rwanda, le Sénégal, la Tanzanie, le Togo, la Tunisie, la Zambie et le
Zimbabwe. Participent également a la conférence des partenaires techniques et financiers, des organismes
panafricains et des experts dans le domaine de I'’éducation et de la formation en Afrique.

A propos du PQIP-DCTP de ’ADEA

Créé en 2010, le Pole de qualit¢ de ’ADEA sur le DCTP vise le partage et la mutualisation d’expériences, de
stratégies et de politiques dans le domaine du DCTP, 1’objectif ultime étant la mise en ceuvre efficace de politiques
et d’actions au service du développement accéléré et durable de 1’ Afrique.

Le PQIP-DCTP est piloté par le Ministére d’Etat, Ministére de I’Emploi, des Affaires Sociales et de la Formation
Professionnelle (MEMEASFP) de la Cote d’Ivoire. Vingt-huit pays participent actuellement aux activités du PQIP-
DCTP.

Pour plus d’informations sur la conférence rendez-vous sur le site web dédié a la conférence, accessible a
http://www.adeanet.org/min_conf_youth_skills_employment/fr ~ Le programme des réunions ainsi que les
documents produits par les pays sur leurs stratégies d’intégration des jeunes dans le monde du travail et de création
d’emplois peuvent y étre consultés.

Contacts presse :

- Pascale Kouamé, Conseillére Technique, Cabinet du Ministre d’Etat Moussa Dosso,
Communication et Relations Publiques, Ministére d’Etat, Ministére de 'Emploi des Affaires Sociales
et de la Formation Professionnelle, Cote d’Ivoire
+ 225/ 57.20.78.11 ou +216/ 77.21.10.01

- Thanh-Hoa Desruelles, responsable principale des relations externes et de la communication,
ADEA, mél : t.desruelles@afdb.org tel : +216/ 21 69 11 46,

- Lawalley Cole, coordonnateur, Groupe de travail sur la communication pour 1’éducation et de développement
(GTCOMED)), mél : l.cole@afdb.org  tel: +217/ 71 10 35 03

Communiqué de presse ADEA, 23 juillet 2014 2/2


http://www.adeanet.org/min_conf_youth_skills_employment/fr
mailto:t.desruelles@afdb.org
mailto:l.cole@afdb.org

